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Informacija par 2016. gadu ir sagatavota saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 un FKTK noteikumiem Nr. 126 ,Normativie noteikumi par
atalgojuma politikas pamatprincipiem”. Riska profilu ietekmé&joso amatu atalgojuma politika nosaka atalgojuma pamatprincipus riska profilu
ietekmé&josajiem amatiem, raditajus atalgojuma mainigas dalas noteiksanai, atalgojuma mainigas dalas izmaksas nosacijumus, parbauzu veiksanas
kartibu par riska profilu ietekméjoso amatu atalgojuma politikas ievérosanu, informacijas par atalgojuma politiku atklasanas kartibu, ka ari
struktdrvienibu atbildibu atalgojuma politikas ieviesanas un ievérosanas nodrosinasanas joma.

Riska profilu ietekmé@joso amatu atalgojuma politika veido tadu atalgojumu sistému riska profilu ietekméjosajiem amatiem, kas nodrosina
attiecigas kvalifikacijas darbinieku piesaistisanu un motivésanu, vienlaikus neveicinot parmérigu risku uznemsanos un neatalgojot Sos darbiniekus
paristermina rezultatiem, bet gan vértéjot vinu pienemto Iémumu un veikto darijumu ilgtermina ietekmi.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, Padome un Valde veic $adus uzdevumus:

- nodrosina samérigu attiecibu starp noteikto riska profilu ietekméjoso amatu atalgojuma mainigo un nemainigo dalu;

- nosaka finansu un nefinansu raditajus noteikto riska profilu ietekméjoso amatu darbibas rezultatu novértésanai un atalgojuma mainigas
dalas noteiksanai;

- nosaka atalgojuma mainigas dalas struktaru un atalgojuma mainigas dalas augstako robezu.

Riska profilu ietekméjosi amati ir tadi darbinieku amati, kuriem ir batiska ietekme uz riska profilu, ka art amatus, kuru atalgojums ir vienads
ar vai lielaks par riska profilu ietekméjoso amatu saimju zemaka atalgojuma limena skalu.

Riska profilu ietekmé&joso amatu atalgojuma politika balstas uz sadiem pamatprincipiem:

- Padome nosaka, ka atalgojuma politikas prasibas tiek piemérotas riska profilu ietekméjosiem amatiem, kuru kopéjais atalgojums par
parskata gadu ir vienads ar vai lielaks par s$ada zemak apmaksata darbinieka Valdes loceklis atalgojumu.

- Riska profilu ietekméjoso amatu atalgojumu parskata gada veido $adi atalgojuma elementi:
- atalgojuma nemainiga dala — darba alga;
- atalgojuma mainiga dala — no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSana un darbibas rezultatu novértésana risku profilu ietekméjusiem amatiem:

- Lémumu par atalgojama mainigas dalas apméru Padomes locekliem pienem akcionaru sapulce. Par Valdes locekliem sadu léemumu

pienem Padome. Par paréjiem riska profilu ietekméjosiem amatiem sadu [émumu pienem Valde. Dala atalgojuma mainigas dalas tiek

atlikta, ka tas noteikts Latvijas Republikas normativajos aktos. Padome un Valde, pienemot lemumu, paredz, cik procenti no noteiktas

atalgojuma mainigas dalas (ne mazak ka 40-60 procenti) tiek atlikti. Atalgojuma mainigo daJu Padome/Valde nosaka, nemot véra

Sabiedribas riska profilu ietekméjosos amatos stradajoso darbinieku darbibas rezultatu novértéjumu, kura izmanto gan kvantitativu, gan

kvalitativu novértésanas pieeju.

Riska profilu ietekméjosos amatos stradajoso darbinieku darbibas rezultatu novértésana nem véra vairaku gadu darbibas rezultatu

raditajus, tadejadi nodrosinot, ka darbibas rezultatu novértésana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem.

Riska profilu ietekmé&joso darbinieku darbibas rezultatu novértésana tiek nemti véra 3adi kvantitativie raditaji:

- auditétie gada Sabiedribas finansu parskati;

- visparéjie Sabiedribas darbibas rezultati;

- Sabiedribas attistibas stratégiska plana izpilde.

Riska profilu ietekméjoso darbinieku darbibas rezultatu novértésana tiek nemti véra sadi kvalitativie raditaji:

- Sabiedribas attistibas stratégiska plana noteikto Sabiedribas biznesa attistibas projektu istenosana;

- piemérotibas amatam novértésanas un pasnovértésanas rezultati saskana ar Padomes loceklu, Valdes loceklu, un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanas politiku un saistitajiem dokumentiem;

- risku vadibas veikti stresa testi un cita veida risku novértéjumi par darbibas rezultatu noturigumu un pastavigumu.

Atalgojuma mainigas dalas noteiksana un darbibas rezultatu novéertésana risku profilu ietekméjusiem amatiem:

- Atalgojuma mainigas dalas faktisko izmaksu veic atbilstosi Sabiedribas darbibas ciklam un tas darbibas riskiem un gadijuma, ja maksajums
atbilst Sabiedribas finansu stavoklim un riska profilu ietekméjosa amata esosa darbinieka darbibas rezultatiem.

- Atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas faktisko izmaksu veic péc tam, kad uz to ir ieglitas neatsaucamas tiesibas.

- Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu ieglst proporcionali periodam (gadu skaitam), uz kadu atlikta
atalgojuma mainiga dala, bet ne agrak ka 12 ménesus péc atalgojuma mainigas dalas noteikSanas.

- Pirms neatsaucamu tiestbu uz atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas iegisanas to nepieciesamibas gadijuma korigé (samazina), nemot
véra tas sakotnéja aprékina neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga dala, un kas saistiti ar
darbibas rezultatiem, par kuru sasniegsanu noteikta atalgojuma mainigas dalas atlikta dala.

- Izmaksajamais atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas apmérs var samazinaties atkariba no zinamiem Sabiedribas raditajiem.

- Sabiedriba ir tiesiga:

- daléji vai pilnigi samazinat atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu, uz kuru nav iegiitas neatsaucamas tiestbas, pamatojoties uz
faktiskajiem darbibas rezultatiem, vai

- daléji vai pilnigi samazinat atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas kop&jo apméru, ja ta pieskirta par darbibas rezultatiem, pamatojoties
uz datiem, kas vélak izradijusies ar noltku sagroziti (Jaunpratiga riciba).
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