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1. Visparigie noteikumi

1.1. AS ,Rietumu Asset Management” IPS IesaistiSanas politika (turpmak — politika)
nosaka, kada veida AS ,,Rietumu Asset Management” IPS (turpmak — Sabiedriba)
pienem l€mumu par iesaistiSanos korporativajos notikumos, lai izmantotu akcionara
tiesibas, un nosaka pamatprincipus, pamatojoties uz kuriem Sabiedribas parstavis
pienem l€mumu par balsosanu Sabiedribas varda akcionaru sapulces.

1.2. Akcionara tiesibu izmantoSana tiek piemé&rota Sabiedribas ieguldijumiem tadas akciju
sabiedribas akcijas, kuras juridiska adrese ir dalibvalsti un kuras akcijas ir ieklautas
dalibvalsts regulétaja tirgii.

1.3. Pienemot I€mumu par iesaistiSanos un balsoSanu korporativa notikuma, Sabiedriba
ievéro klienta labako ekonomisko intereSu aizsardzibu un §is politikas noteikumus.

1.4. Sabiedriba 1steno $o politiku, ieverojot:
= Eiropas Savienibas normativos aktus;
= Latvijas Republikas normativos aktus;
= Latvijas Bankas un Finansu un kapitala tirgus komisijas regul&josas prasibas;
= Nasdagq CSD SE (Societas Europaea) regul&josas prasibas;
» nozares starptautiskos standartus un rekomendacijas.

2. Lietotie termini un saisinajumi

AKciju sabiedriba — akciju sabiedriba, kuras juridiska adrese ir dalibvalsti un kuras akcijas
ir ieklautas dalibvalsts regulétaja tirgd.

Dalibvalsts — Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts.

Klients — fiziska vai juridiska persona vai juridisks veidojums, kuram Sabiedriba sniedz
portfela parvaldibas pakalpojumus.

Regulétais tirgus — organizatorisku, juridisku un tehnisku pasakumu kopums, kas padara
iesp&jamu atklatu un regularu finansu instrumentu darfjjumu slégSanu.

3. Akcionara tiesibu izmantoSanas ieklausana Sabiedribas ieguldijumu stratégijas

3.1. Sabiedribas neatnemama ieguldijumu procesa sastavdala ir akciju sabiedribu, kuras
veikti klienta ieguldijumi, darbibas uzraudziba un analize gan pirms ieguldijuma
veikSanas, gan ieguldiSanas laika.

3.2. Sabiedriba veic klienta lidzeklu ieguldijumus akciju sabiedribu akcijas, kuras ievéro
Sadus principus:

3.2.1. riciba akcionaru intereSu laba;
3.2.2. akcionaru tiesibu aizsardziba;
3.2.3. darbinieku motivacija;

3.2.4. informacijas atklasana.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

Sabiedribas balsoSanas principi korporativos notikumos ir vérsti uz ieguldijumu
vertibas aizsardzibu un palielinasanu akciju sabiedribas, kuras Sabiedriba iegulda
klienta aktivus.

Sabiedriba parrauga akciju sabiedribu, kuras veikti klienta ieguldijumi, darbibu
vismaz $ados jautajumos:

= stratégija;

= finanS$u un nefinansu darbibas rezultati un risks;

= kapitala struktura;

= gociala ietekme;

= jetekme uz vidi;

= korporativa parvaldiba.

Uzraudzibas pasakumi ietver §adu analizi:

= akciju sabiedribas, kuras akcijas veikti klienta ieguldijumi, finansu un
nefinansu raditaju analizi;

= reitingu agentliru un neatkarigo konsultantu prognozu analizi;

= publiski pieejamas informacijas (taja skaita negativas) par akciju sabiedribu,
kuras akcijas veikti Klienta ieguldijumi, un tas vadibu (publikacijas
plassazinas lidzeklos/ interneta) analizi.

Sabiedriba var pienemt lémumu atturéties no ieguldiSanas vai pardot akciju
sabiedribas akcijas, ja Sabiedriba uzskata, ka akciju sabiedribai nav atbilstosas biznesa
attistibas strat€gijas vai kapitala strukttiras, vai par to ir negativa publiska informacija.

4, Akcionara tiesibu izmantoSanas veidi

Sabiedriba piem&ro $adus pasakumus, lai uzlabotu parvaldiSanas praksi un aizsargatu
Klienta intereses:

4.1.1. Dialogs ar akciju sabiedribu

Sabiedriba uzskata dialogu ar akciju sabiedribu par biitisku akcionara tiesibu
izmantoSanas veidu, pieméram, lai sanemtu informaciju par akciju sabiedribas
attistibas stratégiskajiem planiem, lai uzlabotu korporativas parvaldibas praksi un
jebkuru citu akciju sabiedribas darbibas aspektu, kas noteikts 3. nodala.

Dialogs parasti tiek uzturéts ar akciju sabiedribas amatpersonam, piedaloties
akcionaru gada sapulc€s un citos akcionariem paredzétajos pasakumos, vai ar speciali
noteikto akciju sabiedribas amatpersonu.

4.1.2. Sadarbiba ar citiem akcionariem un sazina ar akciju sabiedribas
ieinteresétajam personam

Sabiedriba var sadarboties ar citiem akcionariem un sazinaties ar akciju sabiedribas
ieinteres€tajam personam ar mérki uzlabot akciju sabiedribas darbibas rezultatus,
korporativo parvaldibu, risku parvaldibu, ka ar1 aizsargat klienta labakas ekonomiskas
intereses.

Sabiedriba izv€las pieeju, kuru ta uzskata par visatbilstosako klientu interesém,
ieveérojot normativos aktus vai iek§€jos normativos dokumentus.

4.1.3. Uzraudzibas pasakumi

Sabiedriba uzrauga akciju sabiedribas darbibu, ievérojot 3. nodalas nosacijumus,
regulari parbaudot informaciju par finansu rezultatiem, akciju sabiedribas zinojumus,
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

informaciju par akciju sabiedribu plassazinas Iidzeklos.

4.1.4. Balsstiesibu izmantoSana

Akcionara balsstiesibu izmantosana ir efektivs veids, ka akcionars var izpaust savu
viedokli un ietekmét akciju sabiedribas darbibu.

Sabiedriba uzskata par maznozimigu Klientu lidzdalibu attiecigas akciju sabiedribas,
ja Klientu lidzdaliba pamatkapitala ir zem 1%, vai citam akcionaram (saistitai
akcionaru grupai) pieder akciju sabiedribas akciju kontrolpakete.

Ja Sabiedribas dala akciju sabiedriba vért€§jama ka maznozimiga lidzdaliba, tad
Sabiedriba patur tiesibas nepiedalities akcionaru sapulc@s, ja tas nav Klientu interesés
vai ja to neparedz normativie akti.

5. BalsoSanas principi korporativos notikumos

Sabiedribas balsoSanas principi korporativos notikumos ir vérsti uz ieguldijumu
vertibas aizsardzibu un palielinaSanu akciju sabiedribas, kuras Sabiedriba investg.

Sabiedribas parstavis, balsojot akcionaru sapulcg, atkariba no izskatama jautajuma un
informacijas pieejamibas p&c biitibas, ievéro Valdes apstiprinataja BalsoSanas matrica
lémumu pienemsanai (turpmak — matrica) ietvertos noteikumus.

Ipasos gadijumos, kas ietver balso§anu korporativos notikumos, ir pielaujamas atkapes
no matrica noraditajiem noteikumiem, un ipasie gadijumi ir tadi:

= kurus klients nav ipasi noradijis vai kuri nav atspoguloti matrica;

= kuri saskana ar matricu ir jaizskata individuali;

» kuru izslégsana no matricas noteikumiem var biit klienta labakajas
ekonomiskajas intereses.

Atseviskos gadijumos Sabiedriba var noteikt, ka balsosana korporativajos notikumos
nav klienta labakajas ekonomiskajas intereses. Sabiedribas atteikSanas no balsoSanas
korporativajos notikumos balstas uz $adiem nosacijumiem:

= neskatoties uz visam sapratigam pilém, Sabiedriba nevar noteikt, kads
balsojums bitu klienta labakajas ekonomiskajas intereses;

* nepiecieSamiba saglabat likviditati, ja balsoSana ierobezo finansu
instrumenta likviditati (dazas jurisdikcijas ir aizliegts pardot/nodot finansu
instrumentu péc balsosanas);

» ja savlaicigi netiek zinots par korporativo notikumu, kad, neraugoties uz
visiem centieniem, balso$ana nav iesp&jama nokavéta balsoSanas termina
del;

= klienta izmaksas, kas saistitas ar balsoSanu, parsniedz sagaidamos
ekonomiskos ieguvumus no iesaistiSanas korporativa notikuma.

6. IntereSu konflikta situaciju novérSana

Potencials interesu konflikts var rasties dazados apstaklos, pieméram, gadijuma, ja:
= Sabiedribas darbinieki personigi vai profesionali ir saistiti ar uzn€mumu,
kurs piedalas korporativa notikuma;
= pastav biznesa attiecibas starp uznémumu, kura akcijas piedalas korporativa
notikuma, no vienas puses, un Rietumu Group, no otras puses.

Sabiedriba ieviesa $adus principus un mehanismus, lai izvairitos no interesu konflikta
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6.3.

7.1.

7.2.

situacijas ietekmes uz balsoSanu korporativa notikuma:

= Sabiedriba uzsver un ievéro principu, ka balsoSana korporativa notikuma
tiek veikta, ievérojot klienta labakas ekonomiskas intereses;

= ir ieviests neatkaribas princips starp Sabiedribu un Rietumu Group, kas dod
tiesibas Sabiedribas darbiniekiem neatkarigi un patstavigi pildit savus
pienakumus.

Tiek registréta informacija par visam iesp&jamam interesu konflikta situacijam un to
risinajumiem saskana ar RAM Interesu konfliktu novérsanas politiku. Konstatgjot
intereSu konflikta situaciju, tas tiek pienacigi pazinots iesaistitajiem klientiem.

7. Informacijas atklasana

Katru gadu 1Iidz 1. augustam Sabiedriba publiceé sava majaslapa
www.rietumu.com/lv/ram/investment-ram-about/investment-documents informaciju
par §is politikas noteikumu istenosanu.

Informacija par iesaistiSanos korporativos notikumos ietver sekojoso:

= visparigu informaciju par to, ka parvaldes sabiedriba isteno balsoSanas
tiesibas;

= gvarigako balsojumu skaidrojumu;

* informaciju par pilnvaroto padomdevéju (Finansu instrumentu tirgus likuma
1. panta pirmas dalas 106. punkta izpratné) pakalpojumu izmantoSanu (ja
tadi tick izmantoti);

=  Dbalsojumus akciju sabiedribas akcionaru sapulcés.

7.3. Sabiedriba saglaba visus klientu Tpasos noradijumus par to, ka balsot korporativajos

7.4.

8.1.
8.2.
8.3.

notikumos; ka ari visu batisko informaciju, kura tika izmantota balsoSanai TpaSos
gadijumos un interesu konflikta situaciju noversanai.

Informacija par balsoSanas korporativajos notikumos vésturi ir pieejama klientam péc
pieprasijuma.

8. Kontrole un uzraudziba

Sabiedribas Valde ir tie$i atbildiga par §is politikas prasibu ievérosanu.
Politikas izpildes ikdienas kontroli nodroSina Sabiedribas Valdes priek$sédétajs.

Politikas visparigo kontroli nodrosina Sabiedribas Padome.
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