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1. Vispirigie nosacijumi

. AS ,, Rietumu Asset Management” IPS Atalgojuma politika (turpmak — atalgojuma

politika) ir izstradata, lai noteiktu akciju sabiedribas ,,Rietumu Asset Management”
IPS (turpmak — sabiedriba) atalgojuma politikas pamatprincipus. Atalgojuma politika
ir dala no sabiedribas stratégijas, lai nodro$inatu sabiedribas mérku sasniegSanu,
balsoties uz sabiedribas vadibas apstiprinatiem principiem, nodomiem un darbibam
personala vadibas joma.

Sabiedriba Tsteno atalgojuma politiku, ievérojot:

1.2.1. Latvijas Republikas (LR) un Eiropas Savienibas normativos aktus;

1.2.2. nozares starptautiskos standartus un rekomendacijas;

1.2.3. AS ,, Rietumu Bankas” Atalgojuma politiku;

1.2.4. citus iek$&jos normativos aktus, t.sk. A4S ,, Rietumu Asset Management” RAM
Darbibas plans 2022-2024.

Atalgojuma politika ir attiecinama uz visu limenu darbiniekiem, tai skaita uz Padomes
un Valdes locekliem, iek3€jas kontroles funkciju veicju amatiem, riska profilu
ietekméjoSiem amatiem un ieguldijumu pakalpojumu sniedz&jiem.

Sabiedribas atalgojuma politiku Tsteno sabiedribas Padome un Valde.

2. Merkis un uzdevums

Atalgojuma politikas meérkis ir nodrodinat attiecigas kvalifikacijas darbinieku
piesaistiSanu un motivé$anu maksimali augstu sabiedribas darbibas raditaju
sasnieg$anai, vienlaikus neveicinot parmérigu risku uznemsanos un neatalgojot $0s
darbiniekus par istermina rezultatiem, bet gan vért€jot vinu pienemto lémumu un
veikto darfjumu ilgtermina ietekmi. Atalgojuma politika ir vérsta uz stabilu, vienmér
laikus izmaksatu un konkurétsp&jigu darba samaksu ar socialajam garantijam un
pabalstiem.

Sabiedriba nodro$ina tadu atalgojuma politiku, kas:

2.2.1. nerosina sabiedribas parvaldé esosa ieguldfjumu portfela riska profilam un
prospektam vai darbibas noteikumiem neatbilstosu risku uznemsanos;

2.2.2. neierobeZo sabiedribas sp&ju nodrodinat stabilu finansidalo stavokli un
maksatspgju;

2.2.3. atbilst sabiedribas ieguldjjumu stratégijai un tas parvaldé eso$a ieguldijumu
portfela ieguldfjumu stratégijai, mérkiem, vértibam, pieméram, &tikas
standartiem, un interes€m, ka ari atbilst piesardzigai un efektivai risku
parvaldi$anai un veicina to;

2.2.4. nav pretruna ar sabiedribas pienakumu rikoties parvaldito ieguldijumu portfelu
intereses;

2.2.5. nepielauj garant€ta apméra atalgojuma mainigas dalas noteik3anu, iznemot
jaunu darbinieku nolig§anas gadijumos pirma darba gada laika;

2.2.6. atbalsta sabiedribas sp&ju piesaistit, attistit un noturét augsti motivétus,
kompetentus un uz sasniegumiem orientétus darbiniekus, tadg&jadi istenojot
kopégjo personala stratégiju;

2.2.7. nodrosina atalgojuma taisnigumu un konkuré&tspéju darba tirgd;

2.2.8. nodro$ina atalgojuma atbilstibu darbinieka sniegumam;

2.2.9. atbalsta un veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldi$anu un intere$u
konfliktu noverSanu;

2.2.10. ievero klientu un iegulditaju intereSu aizsardzibas principus un citu ieinteresgto
pusu intereses.
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3. Parvaldiba

Valde izstrada un isteno atalgojuma politiku un tai atbilstosus iek3&jos normativos
aktus atbilstosi sabiedribas Padomes noteiktajiem pamatprincipiem. Padome apstiprina
atalgojuma politiku.

Valde atalgojuma politikas un ar to saistito iek3&jo normativo aktu izstradé un
istenoSanas nodroSinaSana iesaista arT darbiniekus, kuri veic iek$gjas kontroles
funkcijas, ka arf, ja nepiecieSams, akcionarus, argjos ekspertus un AS . Rietumu
Banka” darbiniekus, kuri veic personala vadibas funkciju.

Padomes atalgojumu nosaka un parrauga sabiedribas akcionari.

Valdes loceklu, ka arf amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par Valdes
loceklu amatu saimes zemako atalgojuma limeni, atalgojumu nosaka un parrauga
Padome.

Par€jo amatu, kuri nav minéti punktos 3.3.-3.4., atalgojumu nosaka un parrauga
Valde.

4. Pamatprincipi

Sabiedribas darbinieku atalgojumu veido $adu atalgojuma elementu kopsumma:

4.1.1. atalgojuma nemainiga dala — darba alga un citas izmaksas, kas nav saistitas ar
darbinieka sniegumu;

4.1.2. atalgojuma mainiga dala (AMD) — no darbibas rezultatiem atkariga darba
samaksas dala, kura ir noteikta monetara (prémiju) veida.

AMD novertesana nem véra darbinieku darbibas rezultatu novértgjumu individuali,
darbibas rezultatu novért&jumu attiecigas struktiirvienibas limeni un kombinacija ar
vispargjiem darbibas rezultatiem sabiedribas limenf.

AMD apmera noveértéSanai izmanto finansidlos raditajus (kvantitativos kritérijus) un
nefinansialos raditajus (kvalitativos kritérijus) vairaku gadu griezuma, tadejadi
nodrosinot, ka darbibas rezultatu novérteiana ir pamatota ar ilgtermina darbibas
rezultatiem.

AMD novertésana tick nemti véra $adi kvantitativie kritériji:

4.4.1. auditctie gada sabiedribas finanSu parskati;

4.4.2. vispargjie sabiedribas darbibas rezultati;

4.4.3. sabiedribas attistibas stratégiska plana izpilde;

4.4.4. ieguldijjumu ienesigums un kvalitate.

AMD novertésana, kvalitativie kritériji tiek nemti vera, izvértgjot darbibas rezultatus

individuali. Tiek nemti véra $adi kvalitativie kritériji:

4.5.1. sabiedribas attistibas strategiska plana noteikto sabiedribas biznesa attistibas
projektu istenoSana;

4.5.2. darbinieku piemérotibas amatam novérté3anas un pasnovértésanas rezultati;

4.5.3. darbinieku darba izpildes un klientu apkalpo3anas kvalitate;

4.5.4. ieksgjas kontroles funkcijas un risku vadibas veikti noveértéjumi par darbibas
rezultatu noturigumu un pastavigumu;

4.5.5. normativo dokumentu, iek$gjas kartibas noteikumu un ieguldfjumu limitu
ievéroSanas disciplina.

Sabiedriba sava darba istenojot investiciju procesus, censas dot prieksroku uz vides

saglabaSanu un 1lgtspgjigu attistibu vérstiem projektiem. Tad&jadi sabiedriba gan dod

iesp&ju klientiem gat ienesigumu no kapitala, gan riipéties par apkart&jo vidi un kopgjo

3(6)




4.7.

4.8.

5.1.

5.2,

3.3.

5.4.

3.9,

30

8.7.

5.8.

labklajibu. Lidz ar to AMD novértésana ieklauj darbinieka vides aizsardzibas faktoru
novértésanas kritériju investiciju lemumu pienemsana.

AMD apmeérs:

4.7.1. nav garant@ts, iznemot jaunu darbinieku noligSanas gadijumos pirma darba gada
laika;

4.7.2. nevar but vienads ar vai parsniegt konkrétajam darbiniekam atskaites perioda
noteikto atalgojuma nemainigo dalu;

4.7.3. nevar but tie5a veida piesaistits specifisku finan$u instrumentu, finangu
instrumentu kategoriju vai noteikta to daudzuma pardosanai.

Ieksgjas kontroles nodalas darbinieku atalgojums tiek noteikts saskana ar ieksgjas
kontroles funkcijam noteikto mérku sasniegSanu neatkarigi no sasniegtajiem darbibas
rezultatiem iek$€jas kontroles funkciju kontrol&tajas darbibas jomas.

5. Papildu prasibas riska profilu ietekméjoSiem amatiem

Sabiedribas riska profilu ietekmé&josie amati ir Padomes un Valdes locekli, fondu
parvaldnieki un NILLTPFN atbilstibas nodro$inasanas specialists, ka arT amati, kuru
atalgojums ir vienads ar vai lielaks par Valdes loceklu, Padomes loceklu, fondu
parvaldnieku un NILLTPFN atbilstibas nodro$inasanas specialista saimju zemiko
atalgojuma Iimeni.

Riska profilu ietekmé&jo$o amatu AMD tiek uzskatita par biitisko, ja ta veido 70-100
procentu (neieskaitot) no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas atalgojuma
nemainigas dalas parskata gada.

Butiskas AMD noteik$anas gadjjuma ne mazak ka 40 procenti no tas tiek atlikti uz
periodu, kur§ atbilst sabiedribas parvalde eso$u fondu ieguldijumu aplieciby
maksimalajam ieteicamajam turé$anas periodam un kur§ nav mazaks par trim gadiem.

Sabiedriba veic riska profilu ietekmé&jo$o amatu AMD atliktas dalas faktisko izmaksu,
kad uz to ir iegiitas neatsaucamas tiesibas. Neatsaucamas tiesibas uz AMD atlikto daju
tiek ieglitas proporcionali periodam (gadu skaitam), uz kadu atlikta AMD, bet ne atrak
ka 12 ménesus pec AMD noteik3anas.

Pirms neatsaucamu tiesibu uz AMD atliktas dalas iegiiSanas to nepiecieSamibas
gadijuma korigé (samazina), nemot véra tas sakotngja aprekina neietvertos riskus, kas
kluvusi zindmi perioda, uz kuru atlikta AMD, un kas saistiti ar darbibas rezultatiem,
par kuru sasniegSanu noteikta AMD atlikta dala.

[zmaksajamais AMD atliktas dalas apmérs var samazinaties atkariba no faktiskiem
sabiedribas raditajiem.

Sabiedriba ir tiesiga:

5.7.1. dal§ji vai pilnigi samazinat AMD atlikto dalu, uz kuru nav iegitas
neatsaucamas tiesibas, ja sabiedribas vai tas parvaldé eso$o fondu, attieciba uz
kuru riska profilu ietekm&josa amata veicgjs lielakoties Tsteno savu darbibuy,
finansialas darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi, vienlaikus nemot véra
ar1 kopgja ieguldijumu portfela finansialas darbibas rezultatus, vai

5.7.2. dalgji vai pilnigi samazinat AMD atliktas dalas kop&jo apmeru, ja ta pieskirta
par darbibas rezultatiem, pamatojoties uz datiem, kas vélak izradijuSies ar
noliku sagroziti (launpratiga riciba).

Riska profilu ietekm&oS$o amatu atlidziba darba liguma vai pilnvarojuma liguma
uzteik$anas gadijuma atspogulo darba tiesisko attiecibu laika sasniegtos rezultatus.
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Gadijuma, kad atlidziba darba liguma vai pilnvarojuma liguma uzteikSanas gadijuma
parsniedz LR Darba likuma noteikto atlaiSanas pabalsta apméru, sabiedriba var to
samazinat vai neizmaksat, ja riska profilu ietekmé&jo3a amata veicja darbibas perioda
ir konstatétas kltidas un nepilnibas.

Tiem riska profilu ietekm&josajiem darbiniekiem, kuriem tiek noteikta AMD, darbibas
rezultatu novértésanas kvantitativie un kvalitativie kritériji AMD noteikSanai tiek
dokumentéti individuali. Reizi gada (aprili par ieprieck$&jo gadu) riska profilu
ietekméjogais darbinieks aizpilda veidlapu 4S ,, Rietumu Asset Management " IPS riska
profilu ietekméjoso darbinieku atalgojuma mainigas dalas kriteriju apkopojums.
Veidlapas slédziena dalu aizpilda riska profilu ietekm&josa darbinieka tieSais vaditajs.
Aizpildito veidlapu apstiprina:

5.9.1. par Padomes locekliem, Valdes locekliem — Padomes priekSsédetajs;

5.9.2. par Padomes priek§sédétaju — Padomes priek3sedetaja vietnieks;

5.9.3. par pargjiem riska profilu ietekméjodiem amatiem — Valdes priek3sedetajs.

5.10. Aizpilditas veidlapas glabdjas AS ,,Rietumu Banka” Personala nodala.

5.11. Reizi gada Padome un Valde (aprili par iepricks&jo gadu) noverte riska profilu

jetekm&jo3os amatos stradajoso darbinieku AMD atlikto dalu, dokumentgjot to A4S
, Rietumu Asset Management” IPS riska profilu ietekméjoso darbinieku atalgojuma
mainigas dalas atliktas dajas novértéjums veidlapa. Novertésanas rezultati glabajas
AS . Rietumu Banka” Personala nodala.

5.12. Riska profilu ietekm@josos amatos stradajosie darbinieki tiek informéti par vinu

f.1.

6.2.

Tl

darbibas rezultatu novérté§ana un AMD noteikSana izmantotajiem raditdjiem un
metodém, ko vini apstiprina, parakstot veidlapu AS ,, Rietumu Asset Management”
IPS riska profilu ietekméjoso darbinieku atalgojuma mainigas dalas kriteriju
apkopojums un AS ,, Rietumu Asset Management” IPS riska profilu ietekmejoso
darbinieku atalgojuma mainigas dajas atliktas dalas noveértejums.

6. Informacijas par atalgojuma politiku atklaSana

Sabiedriba publisko ne retak ka 1 (vienu) reizi gada atjaunotu informaciju par istenoto
atalgojuma politiku un praksi attieciba uz riska profilu ietekm&josiem amatiem. So
informaciju publisko vienlaikus ar gada parskata publiskosanu par So paSu parskata
periodu.

Atklajama informacija tiek sagatavota un publicéta majaslapa
http://www.rietumu.com.

7. Kontrole un atbildiba

Padome ir atbildiga par:

7.1.1. atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un atalgojuma politikas
apstiprinasanu;

7.1.2. atalgojuma politikas izstrades un istenoSanas uzraudzibu;

7.1.3. atalgojuma noteikdanu Valdes locekliem, kuru atalgojums ir vienads ar vai
lielaks par Valdes loceklu amatu saimes zemako atalgojuma limeni;

7.1.4. atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka 1 (vienu) reizi
gada parskatiSanu, lai nodroginatu to atbilstibu sabiedribas darbibas planam vai
tis parvalde esoa ieguldjumu portfela ieguldijumu strat€gijai, ka arl
parmainam aréjos faktoros, pieméram, argjos normativajos aktos;
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7.1.5. parbauzu veik8anas kartibas noteikSanu attieciba uz atalgojuma politikas
istenoSanas atbilstibu apstiprinatajai atalgojuma politikai un tai atbilstoSiem
ieks€jiem un argjiem normativajiem aktiem, nosakot, ka minéto atbilstibu
regulari, bet ne retak ka 1 (vienu) reizi gada parbauda un novérté iek$gjas
kontroles funkcijas vai piesaistits ar€jais eksperts.

7.2. Valde ir atbildiga par Padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem
atbilstosas atalgojuma politikas izstradi un tai atbilstosu iek$€jo normativo aktu
izstradi, apstiprinaSanu un to TstenoSanu.

8. Atsauce uz tiesibu aktiem

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 par prudenciilajam prasibam
attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu
(ES) Nr. 648/2012

Komisijas Delegéta Regula (ES) Nr. 2021/923, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros
noteikti kriteriji, péc kuriem definé vaditaja atbildibu, kontroles funkcijas, bitiskas
sabiedribas struktiirvienibas un biutisku ietekmi uz butiskas sabiedribas struktirvienibas
riska profilu, un noteikti kritériji to darba némé&u vai darba néméju kategoriju
identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir tada ietekme uz iestades riska profilu, kas ir
salidzino$i tikpat biitiska ka iepriek§ minétas direktivas 92. panta 3. punkta minétajiem
darba némeéjiem vai darba néméju kategorijam

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai
un kreditiestaZzu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza
Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK

Eiropas Banku iestades 21.07.2021. pamatnostadnes EBA/GL/2021/04 ,,Pamatnostadnes
par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES™

Eiropas Banku iestades Pamatnostadnes sapratigai atalgojuma politikai atbilstosi
Direktivas 2013/36/ES 74.(3) un 75.(2) pantam un informacijas atklasanai atbilstosi
Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantam

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (Vispariga datu aizsardzibas
regula)

Fizisko personu datu apstrades likums

FKTK normativie noteikumi Nr. 154 ,Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes
sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas
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