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1. Visparigie noteikumi

IntereSu konflikta situacija ir situacija, kura AS ,Rietumu Asset Management” IPS (turpmak —
sabiedriba) darbinickam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmét $1 darbinieka, vina radinieku vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Sabiedriba nodro$ina visiem darbiniekiem iesp&ju zinot par potencialajiem vai identificétajiem intereSu
konfliktu gadijumiem sava vai citu darbinieku darbiba.

Sabiedriba nodroSina intereSu konflikta situaciju identificéSanu un novérSanu darbibas ar ieguldijumu
fondu apliecibam un citos parvedamos finansu instrumentos, kas apliecina lidzdalibu ieguldijumu fondos.

IntereSu konflikta situaciju vadibu sabiedriba nodro$ina sabiedribas Valde, ieverojot:
= Eiropas Savienibas normativos aktus;

» Latvijas Republikas normativos aktus;

= Latvijas Bankas un FinanSu un kapitala tirgus komisijas regul&josas prasibas;

» nozares starptautiskos standartus un rekomendacijas.

2. Meérkis un uzdevumi

Ar merki identific€t potencialas intereSu konflikta situacijas, novertét un vadit tas, ka arT noteikt ricibas

kartibu intereSu konflikta situaciju novérSanai ir izstradata A4S ,, Rietumu Asset Management” IPS

Interesu konfliktu novérsanas politika (turpmak — politika).

Lai sasniegtu politikas izvirzito mérki, sabiedriba veic $adus uzdevumus:

= identific€, dokument€ un novers interesu konflikta situacijas;

= nodroSina, ka struktiirvienibas, starp kuram var rasties intereSu konflikts, ir savstarp€ji neatkarigas
(atskiriga paklautiba, nodalita informativa aprite);

* nodroS$ina sabiedribas klientiem sniegtas informacijas skaidribu, precizitati un patiesumu;

= nodroSina, ka ar sabiedribu saistito personu un sabiedribas darbinieku, kuri, pildot savus amata
pienakumus, varétu saskarties ar intereSu konflikta situaciju, darjjumu ar sabiedribu nosacijumi nav
atSkirigi no tiem, kas tiek piedavati ar sabiedribu nesaistitam personam;

= nodroSina, ka sabiedribas darbinieki savu amata pienakumu izpildé novers intereSu konflikta raSanos
un atturas no l@mumu pienemsanas darijumos, kuros STm personam rodas vai var rasties intereSu
konflikts;

= nodroSina, ka visi sabiedribas darbinieki ieveéro intereSu konflikta situaciju vadibu regul&joSo
normativo aktu prasibas;

* nodrosina, ka sabiedribas Padome parraudzibas funkcijas realizéSanai ir informéta par identific€tajam
intereSu konflikta situacijam un veiktajiem pasakumiem to noveérSana. Sabiedribas Valde nodro$ina
nepiecieSamo korektivo pasakumu veikSanu.

3. Interesu konflikta zinoSanas. iesnieg§anas un dokumentésanas kartiba

Sabiedriba informaciju par intereSu konflikta situacijam sanem $adi:
= darbinieks zino par intereSu konflikta situaciju, ar kuru saskaries;
= darbinieks zino par intereSu konflikta situaciju, ar kuru saskaries cits sabiedribas darbinieks;

= planveida, arpus plana parbauzu, ka art finanSu uzraudzibas rezultata identificetas intereSu konflikta
situacijas.



4, Jesp€jamo intereSu konfliktu situacijas

4.1. Politika attiecas uz:
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personam, Kuras saskana ar sabiedribai saistoso AS ,, Rietumu Banka” Ar banku saistito personu
identifikacijas procediru tiek klasificétas ka saistitas personas;

sabiedribas Klientu apkalpoSanas un pardoSanas nodalas darbiniekiem un/vai Aktivu
parvaldiSanas nodalas darbiniekiem;

sabiedribas Padomes priekSsédétaju, Padomes locekli, Valdes priek$sédetaju, Valdes locekli,
piesaistitajiem agentiem vai citam personam, kuras sabiedribas varda, pienemot butiskus
lemumus, rada tai civiltiesiskas saistibas;

piesaistita agenta sabiedribas Padomes pricks$sédétaju, Padomes locekli, Valdes priekssédétaju,
Valdes locekli vai citam personam, kuras piesaistita agenta varda, pienemot biitiskus [émumus,
rada tai civiltiesiskas saistibas;

piesaistita agenta darbinieku;

AS ,Rietumu Banka” Juridiskds un Darbibas atbilstibas parvaldes Finansu tirgu juridiskas
nodalas juristu, AS ,,Rietumu Banka” Risku vadibas parvaldes specialistu vai citu AS ,,Rietumu
Banka” specialistu, kuri saskana ar noslégto ligumu par arpakalpojuma sniegSanu ir tiesi iesaistiti
arpakalpojuma sabiedribai sniegSana.

4.2. Sabiedriba veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai identific€tu un noverstu interesu konflikta situacijas,
kas var rasties, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus, vai citos apstaklos:
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Konsultaciju sniegSana par ieguldijumiem finanSu instrumentos. Konsultaciju sniegSanas mérkis
ir konsultacijas, kas atbilst attieciga klienta interes€m, sniegSana. Sniedzot konsultaciju
attiecigajam klientam, iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, kuras var rasties:

= starp klientu un fondu, kuri iegadajas vai emite finanSu instrumentus;

= starp klientu un sabiedribu/ar sabiedribu saistitajam personam, pardodot finansu
instrumentus, ko emit€jusi sabiedriba/ar sabiedribu saistitas personas, uz izdevigakiem
noteikumiem;

= starp sabiedribas klientiem, kuriem ir personiga un stratégiska interese jautajuma, attieciba
uz kuru ir sniegta konsultacija.

Fondu parvalde. Fondu parvalde balstas uz fonda portfela ienesiguma palielinasanu. Sniedzot

fondu parvaldes pakalpojumus attiecigajam fondam, iesp&jamas intereSu konflikta situacijas,
Kuras var rasties:

=  starp sabiedribas parvald€ esosajiem fondiem, ja sabiedriba veiks neatbilstosu aktivu sadali,
un sadales princips radis vienam fondam nepamatotas prieksrocibas uz cita fonda rékina;

= sabiedribas klientiem un sabiedribas parvaldé esoSajiem fondiem, ja sabiedriba ka fonda
parvaldnieks ieintereséta fonda ieguldijumu apliecibu pardoSana, lai palielinatu komisijas
maksu par parvaldi, kas atkariga no fonda emitétu ieguldijumu apliecibu skaita, proti, no
fonda aktivu apjoma.

Portfela individualas parvaldiSanas pakalpojumi. Iesp&jamas intereSu konflikta situacijas var

rasties:

= starp sabiedribas klientu un sabiedribu/ar sabiedribu saistito personu, ja sabiedriba pienem
lémumu par darfjumu veikSanu klienta varda un par katru darfjumu no klienta tiek ieturéta
komisija par rikojuma izpildi, un ar sabiedribu saistitajai personai ir interese palielinat $adi
ieglitos komisijas ien€mumus, bet sabiedribai ir interese palielinat mainigo atalgojuma dalu,
kuru ietekme $adi komisijas ienémumi.

4.3. Interesu konflikts var rasties, kad sabiedriba vai ar sabiedribu saistita persona, kura tie$i vai netiesi
kontrolg sabiedribu:
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varétu gt pelnu vai noverst finansialus zaudéjumus uz fonda rékina;
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ir ieintereséta fondam vai citam klientam sniedzama pakalpojuma vai fonda varda veicama
darTjuma rezultata, kas neatbilst fonda interesém,;

finansiali vai citadi ir ieinteres€ta darboties par labu citam klientam vai klientu grupai nevis fonda
intereses;

veic tadas pasas darbibas gan fonda, gan klienta interes€s vai tadas klientu grupas interesés, kura
nav fonds;

sanem vai sanems par fondam sniegto parvaldes pakalpojumu no citas personas, kura nav fonds,
atlidzibu tada naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa par So pakalpojumu;
var bt ieintereséta veiktajas darbibas, sniedzot parvaldes pakalpojumu klientiem.

4.4. Identificgjot interesu konfliktu veidus, sabiedriba papildus nem véra:
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sabiedribas intereses, tai skaita intereses, kas izriet no sabiedribas piederibas tas mates
uznémumam AS ,,Rietumu Banka” vai izriet no pakalpojumu un darbibu izpildes, ka arT klientu
intereses un sabiedribas pienakumus pret fondu;

divu vai vairaku parvaldito fondu intereses.



